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Projekt , Sance - prace - integrace!”
ma prispét k integraci
a zaméstnanosti cizincd

Evropska kontaktni skupina v Ceské
republice zahdjila 16. 1. 2010 v Plzen-
ském kraji prvni cyklus vzdélavacich
kursll pro cizince z tretich zemi, zamé-
fenych na jejich uplatnéni a integraci
na trhu prace. Vzdélavani, jehoz cilem
je poskytnout jim orientaci na pracov-
nim trhu a pfispét tak k tomu, aby zis-
kali zaméstnani mimo nelegdlni struk-
tury a dokazali si ho udrzet, a napo-
moci tim k jejich hlubsi spolec¢enské
integraci, pobézi s prestavkami az do
listopadu. Kursy jsou vedeny nizko-
prahovymi interaktivnimi metodami,
které budou zaméreny nejen na pre-
davani informaci, ale i na zvySovani
motivace k integraci a posilovani
sebevédomi. Vzdélavani po vécné
strance je kombinovano s jazykovou
vyukou Sitou na miru jednotlivych
lekci. Velky diraz je kladen také na
propojeni ziskanych teoretickych zna-
losti s praktickym nacvikem doved-
nosti, které mohou absolventi kursu
okamzité uplatnit. Projekt je spolufi-
nancovan z prostifedk( ESF prostied-
nictvim Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a statniho roz-
poétu CR.

Zdroj: http://press-servis.ecn.cz/tiskove-
zpravy
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K nékterym aspektim svédské politiky

zameéstnanosti

Marcela Richterové

Mnoha z opatreni Svédské verejné politiky zaméstnanosti byla pouZivana jiz
v minulém stoleti, na jehoZ zacéatku byla vytvoFena sit obecnich dradu prace. Nék-

ey

teré nezaméstnanecké pojis

tovny vznikly dokonce uZ na konci 19. stoleti. V roce

1935 byl zaveden zvilastni systém statniho prispévku do téchto pojistoven. Sou-
casna politika zaméstnanosti byla vytvorena kolem statniho uradu Arbetsmark-
nadsverket' (dnes Arbetsférmedlinger?), ktery zahrnoval Arbetsmarknadsstyrel-
sen (AMS), centralni administrativni jednotku, krajské urady a urady prace na
mistni trovni. AMS vznikl v roce 1948 a nahradil tak ,, Statni komisi pro trh prace”
(Statens arbetsmarknadskommission), pusobici v obdobi 1940 aZ 1947. Mistni

urady prace byly béhem valeénych let zestatnény a statnimi jiZ zastaly.

Soucasna opatieni politiky
zaméstnanosti ve Svédsku

Rozsah a podoba aktivni politiky zamést-
nanosti’

V ramci politiky zaméstnanosti hraji
ufady prace centralni Glohu. Z hlediska
poskytovani informaci o volnych mistech
a osobach hledajicich praci a technického
zajisténi se Svédsko pohybovalo v mezina-
rodnim srovnani na prednich mistech.
V 80. letech 20. stoleti byl vytvofen narod-
ni informacni systém a od roku 1995 lze
ziskat informace o nahlaSenych volnych
pracovnich mistech pres Internet. Osoba
hledajici praci ma také moznost umistit
svUj Zivotopis do databaze, do niz muize
Urad prace umoznit pfistup podnikim. Na
Ufadech prace se také rozhoduje o tom,
komu bude nabidnuto misto v rekvalifikac-
nim kursu a rizna pfileZitostna a dotovana
pracovni mista, kterd vidy predstavovala
dileZitou ¢ast politiky zaméstnanosti.

Urady prace také vykondvaji dohled nad
davkami v nezaméstnanosti. Osoba oprav-
néna pobirat davky v nezaméstnanosti
musi byt zaregistrovdna u Ufadu préce,
aktivné hledat praci a byt pfipravena vhod-
nou praci pfijmout. Pokud tyto podminky
neplni, nahlasi se tato skuteénost neza-
méstnanecké pojistovné a ta mlze rozhod-
nout o pozastaveni vyplaceni davek. Nad
nezaméstnaneckymi pojistovnami, AMS
a urady prace dohlizi urad ,Inspekce pro
pojisténi v nezaméstnanosti” (IAF) vytvo-
feny v roce 2004. Svédské zakonodarstvi
umoznuje provozovat soukromou zpro-
stfedkovatelskou &innost pfi vyhledavani
zaméstnani. Soukromé Ufady prace maji
jen omezeny vyznam, v budoucnu by vsak
v uréitych oblastech povolani mohly hrat
vétsi roli.

Vyvoj politiky zaméstnanosti v obdobi
od roku 1970 do roku 2005 ilustruji opatre-
ni, kterd ve vétsi ¢i mensi mire reagovala
na zmény hospodarského cyklu, a opatfeni
zamérfena na osoby s omezenou pracovni

schopnosti. PoCet osob zaméstnanych
pomoci rliznych opatfeni vztazeny k celko-
vé pracovni sile kulminoval v letech
1993-1994, kdy opatieni prizplsobena
hospodaiskému cyklu odpovidala 5 % pra-
covni sily a opatreni pro osoby se zdravot-
nim postizenim priblizné 2 % pracovni sily.

Pfedpisy a nazvy opatfeni se neustale
méni. Béhem krize v 1. poloviné 90. let
sehraly vyznamnou ulohu beredskapsar-
beten neboli ,vefejné prace”, zruSené
v roce 1998. Zaméstnavatelé predevsim ve
vefejném sektoru obdrzZeli dotaci pokryva-
jici vétsi ¢ast mzdovych nakladd, pokud
zaméstnali osoby pfidélené z Ufadu prace
na Casové omezenou praci priblizné pal
roku. Zpravidla se jednalo o préce, které se
rychle dokazaly pfizplsobit fazim hospo-
darského cyklu. V 70. a 80. letech mélo
toto opatreni vyrazné cyklicky prabéh. Od
poloviny 80. let se vyznam vefejnych praci
snizil. Postupné byly nahrazeny jinymi
opatfenimi, v roce 1983 to byla zvlastni
opatfeni uréena mladym lidem predevsim
ve véku 18-19 let, a 20-24 let*, pficemz
doslo ke sniZeni Urovné pobiranych davek.

Dal$im opatienim, které bylo obdobou
vefejnych praci, zavedenym v roce 1993
a zrusenym v roce 1999, bylo arbetslivsut-
veckling (ALU), jez brzy nabylo na rozsahu.
Jednalo se také o pfileZitostné zaméstnani
osob pridélenych urfadem prace v délce
maximalné Sesti mésicld. Pracovni ukoly
mohly byt jiného charakteru nez v ramci
verejnych praci, mohly mit napfiklad formu
samostatnych projektovych praci v nezisko-
vych organizacich. Formalné byla tato opat-
feni fazena do kursd. Davky mély formu
pfispévku na studium, ktery odpovidal dav-
kdm z pojisténi v nezaméstnanosti nebo
hotovostni podpore v nezaméstnanosti (viz
ven davek nez v pfipadé verejnych praci.

K jinym obdobnym opatfenim patfi
anstéllningsstéd (podpora zaméstnavani),
které spoliva ve mzdové dotaci ve vysi
poloviny mzdovych néakladi zaméstnavate-
li, jenz zaméstna dlouhodobé nezaméstna-



nou osobu. Dal8i, pracovni praxe (arbet-
spraktik), zahrnuje praxi u zaméstnavatele
a je hrazeno ze statniho prispévku na studi-
um. Je uréeno nezaméstnanym nad 25 let.
Lze ho pouZit i pfed zatatkem samostatné
vydélec¢né cinnosti. MuZe byt po-skytnuto
jak soukromymi, tak vefejnymi zaméstna-
vateli nebo neziskovymi organizacemi. Pra-
covni praxe je v podstaté jiny nazev pro
arbetsplatsintroduktion (APl, uvedeni do
zaméstnani), zavedené v roce 1995.

Nové opatieni aktivitetsgarantin (zaruka
aktivity), zavedené v roce 2000, je uréené
pro dlouhodobé nezaméstnané osoby
nebo osoby s rizikem dlouhodobé neza-
meéstnanosti. V jeho ramci se mohou
ucastnit jiného opatfeni politiky zaméstna-
nosti nebo mit pfilezitostnou praci na
regulérnim pracovnim trhu. Funkci progra-
mu je vyfazeni ze systému pojisténi. Tu
v minulosti plnily pfedevS§im ALU, vefejné
prace a na zacatku 90. let minulého stoleti
také rekvalifikaéni kursy. Po splnéni dal-
Sich podminek pro pfiznani davek v neza-
méstnanosti v dals$im obdobi uchazeé
tento program opusti. Opatfeni bylo v roce
2007 nahrazeno podobnym opatienim
jobb- och utvecklingsgaranti (zaruka ziska-
ni prace a rozvoje).

Dulezitym nastrojem politiky zaméstna-
nosti jsou jiz od 50. let 20. stoleti rekvalifi-
kacni kursy. Pocet jejich ucastniki postupné
klesl a v souCasnosti se nachazi na nejnizsi
urovni za poslednich nékolik desetileti. Od
roku 1970 odpovidal 1 % pracovni sily s vy-
raznym narGstem na 2 % béhem let
1991-1992. Av8ak od roku 2003 podcet ucast-
nikd poklesl pod ptl procenta. Vétsina tcast-
nikd byly nezaméstnané osoby nebo osoby
s rizikem nezameéstnanosti, jez byly pfidéle-
ny z Uradu prace. UCastnici obdrzi pfispévek
na studium, ktery do velké miry odpovida
podpore v nezaméstnanosti. Siroka nabidka
kurst zahrnuje jak odborné zamérené kursy,
tak pripravné kursy pro dalSi studium. Mezi
rekvalifikani kursy je zafazena také vyuka
Svédstiny pro pfistéhovalce.

Mimo vySe uvedend hlavni opatieni exis-
tuje cela skala jinych opatfeni pfizplsobe-
nych ekonomickému vyvoji. V 70. letech
v obdobi recese to byla podpora podnikim,
které se zdrzely propousténi personalu ve
vétsim rozsahu. Odlisnost tohoto opatieni
od tradi¢nich prostiedkl politiky zaméstna-
nosti spociva v tom, Ze jeho cilem je zame-
zit ,pritoku” mezi nezaméstnané (zvySeni
nezaméstnanosti) namisto podpory ,odli-
vu” z nezaméstnanosti (ovlivnéni doby neza-
méstnanosti). V obdobi mezi 1984-1997 to
byl dalsi nastroj rekryteringsstéd (podpora
naboru novych zaméstnancd) neboli prispé-
vek na mzdové naklady v délce 3 az 6 mési-
¢l podnikam, jez zaméstnaly nezaméstnané
osoby. Z dalSich opatfeni pak utbildningsvi-
kariat (prace na zastup pfi vzdélavani jiného
zaméstnance), zavedené v roce 1991 a zru-
sené v roce 1998. Od roku 1994 existuje
zvlastni podpora nezaméstnanym, ktefi
chtéji rozjet vlastni podnik. Pocet ucastniku
v tomto opatfeni se od té doby pohybuje
kolem deseti tisic osob.

Z opatfeni uréenych osobam s omeze-
nou pracovni schopnosti je nejrozsahlej§im
nastrojem ,zameéstnani s pfispévkem na
mzdu”, uréené jak soukromym, tak verej-
nym zameéstnavatelim, ktefi mohou ziskat
pfispévek na ¢ast mzdovych nékladi,
pokud zaméstnaji osoby s omezenou pra-
covni schopnosti pfidélené z Gfadu prace.
Za pomoci takovych prispévkd bylo v roce
2004 zaméstnano asi 1,3 % pracovni sily.
Dulezitou ulohu hraje statem vlastnéna
akciové spoleénost Samhall, ktera disponu-
je pracovnimi misty asi na 250 mistech
V zemi a u niZ je moZné osoby s omezenou
pracovni schopnosti zaméstnat. Prvofadym
cilem je uspokojit potfebu pracovnich mist
pro osoby s velmi omezenou pracovni
schopnosti, jeZ nemohou najit praci na béz-
ném pracovnim trhu ani za pomoci mzdo-
vého prispévku a jez byly pfidéleny Gradem
prace. Cilem spole¢nosti Samhall je usnad-
nit svym zaméstnanciim prechod na regu-
Iérni pracovni trh. Ro¢né ji kvali nové praci
opustilo az 5 % jejich zaméstnanc(. V ramci
politiky zaméstnanosti jde o tzv. chranénou
praci a stat Samhall prispiva finanéni pod-
porou. Kromé chranéné prace u Samhall
existuje jesté ,vefejna chranéna prace”
(OSA, offentligt skyddat arbete). Takova
pracovni mista vznikaji na zakladé dotaci
poskytovanych statem predev§im obcim,
které zaméstnaji osoby se socialné-zdravot-
nim omezenim, coZ jsou ¢asto osoby se
zavislosti. Kromé téchto opatfeni existuje
fada dalSich forem podpory.

Dalsi opatreni, prispévek na prestéhova-
ni (flyttningsbidrag), bylo do konce 80. let
20. stoleti docela béiné. Prispévek byl
vyplacen predev§im nezaméstnanym oso-
bam a osobdm s rizikem nezaméstnanosti,
které se prestéhovaly na jiné misto, kde
zacaly pracovat. Prispévek odpovidal nejvy-
Se dvéma meésiénim mzdam, ale v posled-
nich letech byl az do roku 2005, kdy byl zru-
Sen, stanoven v jednotné vysi 11 000 korun.
Nepodléhal dani z pfijmu. V dobé, kdy byl
nejvice vyuzivan, tj. na konci 60. a v polovi-
né 80. let 20. stoleti, ho béhem jednoho
roku pobiralo asi 30 tisic osob.

Pasivni politika zaméstnanosti®

Pasivni politika zaméstnanosti sestava
predevsim ze dvou typd davek. Jednak to
jsou davky pojisténi v nezaméstnanosti
vyplacené nékterou nezaméstnaneckou
pojistovnou, které se souhrnné oznaduji
jako A-kassa (nezaméstnaneckd pojistov-
na). V soucasnosti jich ve Svédsku existuje
33, jednotlivé pojistovny jsou zaméfeny na
urcity okruh povolani a existuji pfi riznych
odborovych organizacich, jako je SEKO®,
Svenska Kommunalfackférbund’, nebo
Lérarférbundet’. Druhym typem davek byla
tzv. KAS (kontant arbetsmarknadsstdd)
neboli ,hotovostni podpora v nezaméstna-
nosti”, ktera byla zavedena v roce 1974 jako
doplnék k davkam v nezaméstnanosti
vyplacenym z nezaméstnaneckych pojisto-
ven a nahradila tehdy nékteré formy davek
vyplacenych na mistni Grovni. Byla vypla-
cena tém, kdo nepfispivali do Zadné neza-
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méstnanecké pojistovny (nebyli élenem
Zadné z nich) nebo do ni nepfispivali dosta-
te¢né dlouhou dobu, aby méli narok na
vyplaceni davek v nezaméstnanosti. Podpo-
ra byla zruSena v roce 1998, kdy dostala
jinou administrativni formu, které se zacalo
fikat zakladni pojisténi (grundférsékring).
VySe davky zakladniho pojisténi predstavovala
v roce 2004 320 Svédskych korun na 1 pra-
covni den, coZ odpovida priblizné 7000 Svéd-
skych korun mési¢né a predstavuje méné
nez 50 % vétsiny vyplacenych mezd. Davka
je vyplacena po dobu 30 tydn(. Podminkou
pro vyplaceni zakladniho pojisténi je spiné-
ni tzv. pracovnich podminek, kromé regist-
race na pracovnim Gfadu a aktivniho vyhle-
davani pracovniho mista musi byt osoba
hledajici praci pfipravena prijmout ,vhod-
né” pracovni misto. Zakladni pojisténi ma
na starosti vefejna nezaméstnanecka pojis-
tovna Alfa, zfizena 1. ledna 1998.

Pojisténi A-kassa, které se dnes nazyva
dobrovolnym pojisténim pfijmu, existuje
nejdéle a je nejrozsahlejsi. Aby nezamést-
nanad osoba mohla pobirat tuto davku,
musi kromé podminek, jeZ jsou vyzadova-
ny u zakladniho pojisténi, splnit také tzv.
podminku ¢&lenstvi, tedy platit ¢lensky pfi-
spévek do nezaméstnanecké pojistovny
v pribéhu 12 mésicd. Pojistovny jsou Gzce
svazany s odborovymi organizacemi. PFi-
spévky jsou vétSinou zahrnuty v pfispév-
ku, ktery je kazdy mésic placen odborové
organizaci. Pro ¢leny odborl je povinné
byt ¢lenem jejich nezaméstnanecké pojis-
tovny, ¢lenem je vS8ak moiné byt i bez
élenstvi v odborové organizaci. Jinou
moznosti je zfidit si pojisténi prijmu
u vefejné nezaméstnanecké pojistovny
Alfa. V poslednich 20 letech bylo pres 90 %
vydajii nezaméstnaneckych pojistoven
kryto pfispévky od statu, ¢imz ¢lenské pfi-
spévky nabyly spiSe symbolicky vyznam.

VySe kompenzace z pojisténi pfijmu se
v pribéhu ¢asu ménila. V 80. a 90. letech
odpovidala az 90 a od roku 1997 pak
80 procentlim prijmu. Po celou dobu vsak
existovala horni hranice denni davky,
kterd v roce 2004 c¢inila 730 $védskych
korun na den, coZ odpovidalo zhruba
16 000 korundm za mésic. Celkova doba
vyplaceni davky ¢inila po dlouhou dobu
60 tydnl (do roku 2001 pro starsi neza-
méstnané osoby 90 tydna).

V poslednich letech pobiralo davky
v nezaméstnanosti pfiblizné 75 procent
oteviené nezaméstnanych; asi 65 procent
mélo pojisténi pfijmu (A-kassa) a pfiblizné
10 procent z nich zakladni pojisténi (nebo-
li KAS). Podil nezaméstnanych, ktefi pobi-
raji davky, se od 60. let do poloviny 90. let
minulého stoleti zdvojnasobil.

Jinou formou hotovostni davky, kom-
penzujici ztratu pfijmu v nezaméstnanosti,
byla pfed¢asna penze. V obdobi mezi lety
1972 az 1991 bylo mozné odejit pfred¢asné
do dichodu z ddvodu souvisejicich
s trhem prace. Narok na odchod do pred-
Casné penze méli ti, ktefi pobirali davky
z nezaméstnanecké pojistovny A-kassa po
dobu 90 tydn( a dovrsili vék 60 let.
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. O rozsahlé politice zaméstnanosti ve
Svédsku vypovida také vysoky podil vyda-
ju na tuto politiku na HDP. | pfi pouZziti uzsi
definice politiky zaméstnanosti, kterd ne-
zahrnuje vydaje obci, dosahly témér 2 pro-
cent HDP v 70. letech 20. stoleti a bezma-
la 2,5 procenta v 80. letech. Béhem krize
v 90. letech vy$plhaly az k hranici 6 pro-
cent HDP. AvSak v poslednich letech nema
Svédsko v tomto ohledu mezi zemémi
OECD zvlastni postaveni. | pfes vSechny
zmény zlstava Svédsky stat nejvétSim
zaméstnavatelem a zaméstnava zhruba
10 % aktivniho obyvatelstva.’®

Dalsi aktéri pracovniho trhu

Mimo Arbetsmarknadsverket existuji na
Svédském pracovnim trhu dalSi aktéfi, tzv.
Jrady jistoty” (trygghetsrad), jez jsou také
financovany prispévky z mezd. Nejstarsi
z nich, rada pro ufedniky zaméstnané
v soukromém sektoru, existuje od roku
1974 a jeji innost je nejrozsahlejsi. Jejim
cilem je doplnit opatfeni vefejné politiky
zameéstnanosti. Rada muze urednikam, ktefi
dostali vypovéd z prace nebo jimz vypovéd
hrozi, nabidnout hotovostni davky, a to spe-
cialni odstupné pfi propusténi ze zaméstna-
ni a doplnujici pribéziné denni davky. Po-
skytuje také formu jisté intenzivni zpro-
stfedkovatelské c¢innosti, jejimz cilem je
najit zaméstnani u jinych zaméstnavatell
v ramci kolektivni smlouvy. K aktivnim
opatfenim také patfi prispévek do zacatku
vlastniho podnikani a jiné pfispévky. Jejich
vys$e je nékdy zfetelné vyssi nez vyse davek
z vefejného pojisténi v nezaméstnanosti.
Tyto ,rady” predstavuji jinou formu pojis-
téni, kterd vznikla bez statnich dotaci.

Zaveér

Budouci opatfeni politiky zaméstnanos-
ti jisté ovlivni vyvoj na trhu prace v uply-

Statistiky a analyzy

nulém roce. Po nékolika letech ristu
zaméstnanosti se situace na trhu préace
v 2. poloviné roku 2008 vyrazné zhorsila.
Financ¢ni krize na podzim 2008 zpUsobila
sniZeni poctu pfrijatych lidi, v mnoha pod-
nicich naopak oznédmili propousténi
zaméstnancU. V roce 2009 doslo ve vétsi-
né odvétvi k poklesu zaméstnanosti. Pru-
mérna mira nezaméstnanych osob zare-
gistrovanych u Arbetsférmedlingen Cinila
v roce 2008 3,2 procenta v porovnani
s 3,6 procenty z roku 2007. Rok 2008 byl
v tomto sméru vyjimeény, nezaméstna-
nost dosahla nejnizsi urovné za nékolik po
sobé jdoucich let a v kvétnu se dostala
pod hranici 3 %. Ze zpravy Arbetsférmed-
lingen vyplyvd, Ze se pfi feSeni nezamést-
nanosti chce zaméfit predevSim na tzv.
parovani (matching). | na zafatku roku
2009 nezaméstnanost nadale rostla
a poptavka po pracovni sile se sniZzovala.
V lednu dosahla nezaméstnanost evidova-
na u AMS 4,5 procenta.

1 Ufad statni spravy, ktery byl vytvofen 1. ledna
1948, aby uplatiioval politiku trhu prace v celé zemi.
Ke konci své ¢innosti k 1. lednu 2008 zahrnoval cen-
trélni Arbetsmarknadstyrelsen (AMS) 20 krajskych
aradG prace a 350 Gfad( mistnich.

2 Urad, ktery prevzal ¢innost Arbetsmarknadsverket
od 1. ledna 2008.

3 Opatreni jsou shrnuta dle Bjorklund et al., 2006.

4V letech 1981 a 1982 bylo mnoho mladych lidi
zaméstnano formou verejnych praci.

5 Pfehled opatieni pasivni politiky zaméstnanosti
podava Bjorklund et al., 2006, doplnéno informa-
cemi z webovych stranek odborovych organizaci.

6 SEKO je odborova organizace pro sluzby a komu-
nikace, sdruZujici 140 000 ¢lenu z deviti odvétvi;
témi jsou statni sprava, energetika, obrana, pos-
tovni sluzby, namorni doprava, telekomunikace,
doprava, vézenstvi, silnice a Zeleznice. ;

7 Svenska Kommunalfackférbund neboli Svédsky
odborovy svaz obci sdruzuje pfiblizné 500 000 za-
méstnancl obci, krajskych zastupitelstev i soukro-
mého sektoru.

8 Léararférbundet, Odborovy svaz uciteld, organizuje
ucitele a vedouci pracovniky vsech typu skol (Sko-

lek, zékladnich a stfednich $kol, zvlastnich skol,
vysokych $kol, hudebnich $kol aj.).
9 Steiner, 2005.

Literatura:

Bjorklund, Anders et al. Arbetsmarknaden. Estland:
SNS Forlag, 2006. 3. vyd., 402 s. ISBN 918535534.
Brummer, S. Asymetrické informace jako trzni selha-
ni. Brno, 2008. Bakalarska prace na Ekonomicko-
spravni fakulté Masarykovy univerzity. Vedouci

bakalaiské prace Jifi Spalek.

Johannesson, Fredrik: Den svenska arbetsléshetsfor-
séikringens effekter pa langtidsarbetslosheten [Ugin-
ky pojisténi v nezaméstnanosti na dlouhodobou
nezaméstnanost ve Svédsku]. Lund, 2005, 32 s. Baka-
larska prace na Narodohospodaiském institutu Uni-
verzity v Lundu. Vedouci prace Inga Persson.

Layard, R. - Nickell, S. - Jackman, R. Unemployment.
New York: Oxford University Press, 1991, 618 s.
ISBN 0-19-828433-0.

Nordin, Martin. Arbetsmarknadspolitikens undant-
rdngningseffekter Underlagsrapport till Ratio [Vy-
tlacovaci efekty na trhu précel. Lund, 2006, 16 s.
Katedra ekonomie na Univerzité v Lundu.

Pick, Milo§. Hospodafska a socialni vykonnost mode-
14 evropského socialniho statu v soutézi s USA. P¥i-
spévek k evropské diskuzi o socidlnim statu.
Politickd ekonomie, 2006, ro¢. 54, ¢. 5, s. 691-708.
ISSN 1210-1222.

Steiger, étépén. Promény $védského socialniho statu.
Listy, 2005, ro¢. 36, €. 3, s. 44-47. ISSN 1210-1222.
Zmeskal, M. Vyvoj svédského statu blahobytu. Brno,
2007, 71 s. Diplomova prace na Ekonomicko-sprav-
ni fakulté Masarykovy univerzity. Vedouci diplomo-

vé prace Ale$ Franc.

Webové stranky instituci:

Arbetsmarknadsverket [ Ufad précel. [cit.2009-02-16].
Dostupné z <http://www.ams.se/>.

Landsorganisationen i Sverige [Svédska konfedera-
ce odborovych svazdl]. [cit.2009-02-16]. Dostupné
z <http://www.lo.se/>.

SEKO - Facket for Service och Kommunikation
[Odborovy svaz pro sluzby a komunikacel.
[cit.2009-02-16]. Dostupné z <http://www.seco.se/>.

Svenska Kommunalfackforbund [Svédsky odborovy svaz
obcil. [cit.2009-02-16]. Dostupné z <http;/mwww. kommu-
nal.se/>.

Lérarforbundet [Odborovy svaz uciteld]. [cit.2009-02-16].
Dostupné z <http://www.lararforbundet.se/>.

Autorka plisobi na Narodohospodarské
fakulté VSE.

Zdravotné socialni sluzby pro détskou populaci

Marie Brandejsova

Mezi zdravotné socialni sluzby uréené détské populaci patti sluzby pro déti, pro rodiny s détmi a souc¢asné také pro déti a mladez

Zijici mimo rodinu. K jejich ¢astym uZivateliim patfi déti v psychosocialni krizi, zdravotné postiZené a ohroZené socialnim vylou-
¢enim. Poskytovatele zdravotné socialnich sluZeb Ize nalézt v oblasti socialni sféry, zdravotnictvi, Skolstvi i Zivnostenské. Poté, co
nabyl ucinnosti zakon o socialnich sluzbach, doslo v roce 2007 k vyznamnym zménam, které mély dopad na celkovou situaci
komunitniho planovani zdravotné socidlnich sluzeb v CR, a to nejen pro détskou populaci. Cilem pfispévku je pfispét ke zkvalit-
néni metodologie komunitniho planovani a zdravotné socialnich sluZeb uréenych détské populaci. Prispévek je zaméFen na data
z oblasti demografie, zdravotnictvi, Skolstvi, socialni a socialné pravni oblasti tykajici se détské populace. Veskeré tdaje jsou
hodnoceny pro Stiedoéesky kraj v kontextu celé Ceské republiky a déle se zaméfuji v ramci tohoto kraje na region Kladno.

V souladu s Umluvou o pravech ditéte je
do détské populace zahrnuta a ditétem se
rozumi ,kazda lidskd bytost mladsi osm-
nacti let”. V praci jsou zahrnuty sluzby,
které obané mohou ale nemusi vyuZivat a
jez nemaji Uzce resortni charakter. Zkou-
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many okruh typl zafizeni by mél tvofit
minimum, kterému by do budoucna méla
byt vénovana komplexni pozornost. V sou-
Casné dobé neni této otdzce vénovéana
prakticky Zadna pozornost ani v teorii, ani
v dosud zpracovanych metodikach.

Demograficky vyvoj

V dusledku socialnich a ekonomickych
zmeén, které v nasi zemi nastaly v devade-
satych letech minulého stoleti, doslo i ke
zménam v demografickém vyvoji. Na-
vzdory skute€nosti, Zze celkovy pocet oby-



