souvislosti tvrdi, Ze logika vyzkumu je za-
lozena na principu hermeneutického kru-
hu, v rdmci kterého neni mozné porozumét
celku bez porozuméni jeho ¢asti a naopak,
protoze pribéh vyzkumu ma nespojity,
komplexni charakter (existuji zde vzajem-
né vazby zejména mezi teoriemi a ziskany-
mi daty). Rétorika vyzkumu ma oproti
tomu linearni charakter, nebot kazda pre-
zentace vyzkumu zaéind formulaci vy-
zkumné otazky a konéi prezentaci vysled-
nych zjisténi. V plném zavéru knihy je po-
zornost vénovana standarddm vyzkumu,
které je zadouci respektovat pfi jeho reali-
zaci a prezentaci, protoze vypovidaji o cel-
kové kvalité vyzkumu. Jmenovité jde
o platnost vyzkumu (tj. zdali byl naplnén
vyzkumny cil), spolehlivost (konzistentnost
opakovanych méfeni a vyhodnocovani
dat) a etiku (pfi zpracovani a realizaci dat).

Souhrnem lze uvést, Ze tato kniha pred-
stavuje metodologickou pfrirucku, ktera je

mimoradné zdafrila. Jeji potencidl spociva
dle mého nazoru zejména v tom, Ze je
jasné strukturovand, logicky usporadana,
funkéné propojenda a terminologicky jed-
notnd. Souéasné muze byt vynikajicim vo-
ditkem nejen pro studenty (pfi psani di-
plomovych a disertaénich praci) a vy-
zkumniky (pfi utvareni a realizaci vlastnich
vyzkumnych projektl a jejich vystupa)
v oboru politologie a mezinarodni vztahy,
ale i pro studenty a vyzkumniky z dalSich
socialné védné zamérenych obord, véetné
socialni politiky.
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Genderové nerovnosti v odménovani: Probléem nas vsech

Anna Rybova

KfiZkova, Alena - Markova Volejniékova, Romana - Vohlidalova, Marta: Genderové nerovnosti vodménovani: Problém nas
vsech. Sociologicky Ustav AV CR, 2018, 188 stran, ISBN 978-80-7330-329-7

Recenzovana kniha se zabyva genderovymi nerovnostmi v odmériovani, kdy v Ceské republice se rozdily v pramérnych
mzdach Zen a muzi pohybuji dlouhodobé okolo 22 %. Kniha prfinasi analyzu genderovych nerovnosti v odmériovani vy-
chazejici z polostrukturovanych rozhovort uskutecénénych s riznymi aktéry z riznych zaméstnavatelskych organizaci a
vefejnopravnich instituci. Publikace pak nabizi nejen podnéty a argumenty pro vytvareni spravedlivych systémii
odmériovani, ale upozornuje také na nutnost otevreni spolecenské diskuse o tomto tématu. Diky komplexnim analyzam
a konkrétnim prikladiim je tato prace vysoce informativni. Lze ji proto doporucit nejen odbornicim a odbornikiim zaby-
vajicim se tematikou pracovniho trhu, ale také sirsimu odbornému i laickému publiku.

Recenzovana kniha se z genderové per-
spektivy zabyva nerovnostmi v odméno-
vani muzd a zen v Ceské republice a pfi-
blizuje tuto problematiku odborné i Sirsi
verejnosti. Autorky poukazuji na markant-
ni rozdily v pramérnych mzdach Zen
a muz(, které se v Ceské republice pohy-
buji okolo 22% v neprospéch Zen, coZ nasi
zemi fadi na jednu z nejvy$Sich pricek
v EU (Jurajda 2005, Kfizkova et al. 2008,
2017 a 2018). Tato publikace pak pFinasi
podnéty a argumenty pro vytvafeni spra-
vedlivych systémd odménovani a odhalu-
je témata pro dalsi vyzkum v této oblasti.

Ve své publikaci se autorky zaméfuji na
konkrétni mechanismy a procesy podpo-
rujici genderové nerovnosti v odménova-
ni v ¢eském prostredi a odhaluji rGznoro-
dé pohledy ceské verejnosti i expertnich
skupin na tuto problematiku. PFibliZuji
rovnéZz osobni zkuSenost pracujicich Zen
a muzG s ne/rovnostmi v odménovani.

Ustiedni pojem - genderové nerovnos-

diskutovanym tématem, které se napfi-

klad ve Velké Britanii dostalo i do verej-
nych politik. Od 6. dubna 2017 jsou totiz
zaméstnavatelé v této zemi povinni publi-
kovat data o tzv. gender pay gap, ktery
poukazuje na pfipadné mzdové nerovnos-
ti mezi Zenami a muZi v dané zaméstnava-
telské organizaci.

Autorky rozdélily knihu do tfi tematic-
kych ¢asti, kde komplexné analyzuji gende-
rové nerovnosti v odménovani. Knihu ote-
vira kapitola Marty Vohlidalové Zkusenosti
s genderovymi rozdily v odmériovani a na-
zory na jejich reseni ve verejném minéni
zachycujici postoje Ceské verejnosti ke
zkoumanému tématu. Dotaznikové Setfeni
vefejného minéni ukazuje, Ze nerovnosti
v odménovani jsou 69 % dotazanych pova-
Zovany za zavazné, nicméné muzi jsou k to-
muto tématu méné senzitivni a precenuji
Jférovost” zaméstnavatelského prostredi.
Druhd kapitola Aleny Kfizkové a Romany
Markové Volejniékové Expertni, aktivisticky,
politicky a zaméstnavatelsky pohled na pfrici-
ny genderovych nerovnosti v .odmériovani
a jejich reseni predstavuje postoje riiznych

aktérl k pri¢inam tohoto socialniho problé-
mu a jeho feSeni. Autorky hovofi o vyzna-
mu kulturniho kontextu boje za spravedlivé
mzdoveé ohodnoceni, pfesnéji fe¢eno o kul-
tufe genderové nerovnosti a podhodnoce-
ni Zenské prace a o kultufe netransparet-
nosti v odmeénovani. Diskuse ohledné vyse
ohodnocovani jsou v CR tabu a zeny se tak
Casto ani nedozvi, Ze jsou vU¢i svym muz-
skym kolegim znevyhodiiovany - debaty
o transparentnich procesech nastavovani
mezd nejsou ve spole¢nosti ¢asté. Posled-
ni kapitola Genderové rozdily v odmeériova-
ni ve tfech oblastech trhu préace: kvalitativni
sondy je rozdélena do tfi ¢asti podle tfi vy-
branych pracovnich prostfedi: vefejna
sprava, stiedni a vysoké Skolstvi a soukro-
mé sféra. Kapitola pfinasi nékolik dulezi-
tych zjisténi: platové tabulky ve statni spra-
vé jsou odrazem genderovych stereotypl
o rozdilné hodnoté prace; ve Skolstvi, kde
Zeny prevazuji, se pak stale koncentruji
v méné stabilnich a hlre placenych pozi-
cich; v soukromé sfére zase zaméstnavate-
|é prispivaji k udrZovani genderovych
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nerovnosti v odmeénovani tim, Zze kladou
dlraz na individualni odpovédnost ve zvy-

Sovani mezd. Dané analyzy jasné poukazu-
ji na to, Ze je nutné otevfit vefejnou debatu
o genderovych nerovnostech v odménova-
ni véetné jeho transparence.

Publikace postavena na komplexni ana-
lyze daného socidlniho problému, ktery
se vyskytuje na riznych Urovnich spolec-
nosti (kde je také nutné hledat jeho feSe-
ni), je vysoce informativni. Zaroven je
tfeba podotknout, Ze néktera feSeni, ktera
kniha pfinasi, nejsou pfilis konkrétni a vy-
znivaji nékdy vagné. Kniha je nicméné vy-
soce pfinosna jak pro odbornice a odbor-
niky zabyvajici se problematikou trhu
prace, tak pro laiky, kterym jednoduse
a presto komplexné odhaluje problémy
genderovych nerovnosti v odménovani,
se kterymi se Ceska republika dlouhodo-
bé potyka.
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Novinky z publikaci
a ¢innosti VUPSVu

Pracovnici VUPSVu prihlasili své vyzkumné pro-
jekty do vefejné soutéze nazvané ,COVID-19"
Jedna se o 4. vefejnou soutéZ programu ETA
Technologické agentury CR. Je zaméfena na
podporu projektli snazicich se o ,zmirmovani ne-
gativnich celospolecenskych dopadu a vyuzivani
novych pfilezitosti v dlsledku krize spojené
s pandemii COVID-19, a to zejm. v oblasti social-
ni, vzdélavaci, ekonomické, legislativni, technolo-
gické, kulturni, etické, psychologické nebo me-
didlni. Projekty musi vyuZivat znalosti, zkusenosti
anebo data z aktualné probihajici krize souvisejici
s pandemii COVID-19.”

Covid-19 a ocekavany vyvoj trhu prace

V reakci na probihajici pandemii covidu-19 byly
v ramci projektu KOMPAS (reg. €. CZ.03.1.54/
0.0/0.0/15_122/0006097), realizovaného za financ-
ni podpory ESF, pracovniky VUPSVu zpracovany
predbézné modelace budouciho vyvoje na trhu
prace v CR. Predikce odrazeji jak vyvoj na trhu
prace bez vlivu pandemie covidu-19, tak vyvoj
reflektujici dopady opatieni pfijatych v dlisledku
pandemie covidu-19. Uvedené vysledky modelo-
vani vychazeji z datovych zdrojii dostupnych
v soucasné dobé. V zavislosti na ziskavani dalSich
aktualnich dat budou predikce dale zpresriovany.
Dokumenty jsou ke staZeni zde: https;/Avww.
vupsv.cz/covid-19/ (polozka s datumem 29. 5. 2020).

Novy Bulletin VUPSV

Zacatkem Cervna byl publikovan novy Bulletin
VUPSV: Hohne, Sylva - Stastna, Anna, Vvoj
hlavnich ekonomickych a socidlnich ukazatel(
Ceské republiky 1990-2019. Praha: VUPSV, v. V. .,
2020, 75 s., obr, tab. — ISBN 978-80-7416-375-3
(print), 978-80-7416-376-0.
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Publikace vychazi v ro¢ni periodicité s rocnimi
Udaji v asové fadé pocinaje zpravidla rokem
1990. Podava souhrnny prehled zakladnich eko-
nomickych ukazatel(i (vyroby, produktivity, za-
méstnanosti, nezameéstnanosti, cen, mezd, za-
hrani¢niho obchodu a platebni bilance) a vybra-
nych socialnich ukazateltl. Zahrnuje oblast dani,
pojistného a socialné zdravotniho systému. Dale
se zabyva demografickymi charakteristikami,
odvétvovou strukturou zaméstnanosti a mezina-
rodnim srovnanim vybranych ukazatelt v ze-
mich EU. Statistické Udaje jsou prevzaty ¢i napo-
&teny z podkladt €SU, MPSV, MF a CNB, ostat-
ni Udaje jsou sestaveny z platnych pravnich
predpist.

Publikace je volné dostupna zde: https:/Avww.
vupsv.cz/download/bulletin-no-35-kveten-
2020/?wpdmd|=7082&refresh=5ee9bb9b9447b1
592376219

Pracovnici VUPSVu provedou vyzkum ,JAK SE
ZIJE DETEM PO ROZCHODU RODICU?”
Vystupy z tohoto vyzkumu poslouZi jako podklad
pro Ministerstvo prace a socialnich véci CR pfi
tvorbé opatreni ve prospéch déti po rozchodu ro-
di¢a. A také jako dulezity zdroj informaci pro
soudce, advokaty, psychology, socialni pracovni-
ky, ucitele i rozchazejici se rodice.

VUPSV, v. v. i,, hleda pro tento vyzkum respon-
dentky a respondenty ve véku 16-29 let k vy-
zkumnym rozhovorim. Ty budou probihat bé-
hem léta a podzimu 2020. Odména za rozhovor,
ktery potrva cca 60 minut, je 500 K&. Kontakty pro
pfipad zajmu o Uc¢ast ve vyzkumu ¢i o blizsi
informace: e-mailem na jana.barvikova@vupsv.cz
nebo telefonicky na Cisle 211 152 741.

Vysly dalsi publikace v edi¢ni fadé Policy Briefs
VUPSV, v. v.i.

Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci, v. v. i.,
pokracuje ve vydavani dokumentd typu policy

ropean Economic Association, Papers and Procee-
dings, 3(2-3), 598-607.

KFizkova, A., Penner, A. M., & Petersen, T. (2008).
Genderové nerovnosti v odmériovdni na stejné
pracovni pozici: socidlni vylouc¢eni Zen. Gender,
Rovné PrileZitosti, Vyzkum, 8(2), 55-67.

KFizkova, A., Vohlidalova, M., Pospisilova, K., & Ma-
fikova, H. (2017). Aktudini rozdily v odmériovani
Zen a muzd v CR. Hloubkova analyza statistik a me-
zinarodni srovnani. Praha: Ministerstvo prace a so-
cialnich véci.

K¥izkova, A., Pospisilova, K., Mafikova, H., & Marko-
va Volejni¢kova, R. (2018). Rozdily v odmérnovani
Zen a muzi v CR. Pracovisté, zaméstnani, stejna
prace a rozklad faktor(. Praha: Ministerstvo prace
a socialnich véci.
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brief. Cisla 2-4 nesou tyto nazvy: Flexibilni formy
prace - sdilené pracovni misto v CR a vybranych
evropskych zemich; Zhodnoceni podpory rodin
s détmi uskutecriované prostrednictvim darioveé-
ho zvyhodnéni na dité a pfidavku na dité a Jak se
Zije solo rodi¢tim a co potrebuiji.

Policy briefs jsou volné ke staZeni zde:
https:/mww.vupsv.cz/policy-briefs/

Novinky v knihovnim
fondu VUPSVu

Zaméstnavani cizinct v Ceské republice / Jakub
Tomsej a kol. - 2. vydani.

Praha: Wolters Kluwer CR, 2020. - 216 stran. -
(Pravni monografie). - ISBN 978-80-7598-648-1.
Klicova slova: trh préce, cizinci, prace-cizinci,
vysilani pracovnik(, zaméstnavani agentur-
ni, zabezpedeni socialni, CR, mezindrodni.

Zivotni a pracovni podminky domécnosti za
rok 2019. - Praha: Cesky statisticky Grad, 2020. -
269 stran. - ISBN 978-80-250-2975-6.

Klicova slova: domacnosti, prijmy-domdac-
nosti, situace ekonomicka, rozpocet rodin-
ny, domadcnosti-dichodci, domdcnosti-za-
meéstnanci, chudoba, uroveri Zivotni, statis-
tika, CR, 3etfeni, pfijmy nizké, naklady Zi-
votni-domdcnosti, bydleni.

Towards convergence in Europe: institutions, la-
bour and industrial relations /Daniel Vaughan-
Whitehead (ed.). Cheltenham: Edward Elgar
Publishing, 2019. - Geneva: International Labour
Office, 2019. - xviii, 483 stran, lit., tab., grafy. -
ISBN 978-1-78897-806-4.

Klicova slova: vztahy industridlni, dialog
socialni, situace ekonomicka, podminky
pracovni, situace socialni, EU, mezindrodni.



